
CONTRAT D’ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Lieu : Date :

Informations de l’Animateur :

Nom et Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Téléphone :

Adresse e-mail :

Informations du Centre de Loisirs :

Nom du centre :

Adresse :

Téléphone :

Détails du Contrat :

Poste :

Période d’activité :

Horaires de travail :

Lieu d’activité :

Rémunération et Conditions :

Salaire brut horaire : EUR

Nombre d’heures hebdomadaires :

Modalités de paiement :

Article 1 – Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions dans lesquelles l’animateur exerce ses fonctions au sein du

centre de loisirs. Il s’engage à respecter les règles et consignes de sécurité, ainsi que le règlement intérieur du centre.

Article 2 – Durée du contrat

Le contrat est conclu pour la période indiquée ci-dessus. Toute prolongation doit faire l’objet d’un avenant écrit signé

par les deux parties.

Article 3 – Fonctions de l’animateur

L’animateur est chargé d’encadrer les enfants et adolescents lors des activités proposées par le centre. Il doit veiller à

leur sécurité physique et morale et à leur épanouissement dans le respect du projet pédagogique.

Article 4 – Obligations de l’animateur

Il est tenu de présenter les diplômes ou attestations requis, de participer aux réunions et formations organisées par le

centre, et d’informer immédiatement la direction de tout incident ou problème.

Article 5 – Rémunération



Le salaire est fixé selon le tarif indiqué. Les heures effectuées doivent être déclarées et validées chaque semaine. Le

paiement sera effectué conformément aux modalités précisées.

Article 6 – Temps de travail et repos

Les horaires sont indiqués ci-dessus. L’animateur bénéficie des pauses légales et du respect des temps de repos entre les

journées de travail.

Article 7 – Assurance

Le centre souscrit une assurance couvrant les risques liés à l’activité. L’animateur doit également être assuré

responsabilité civile personnelle.

Article 8 – Confidentialité

L’animateur s’engage à ne pas divulguer les informations personnelles concernant les enfants, leurs familles ou le

fonctionnement interne du centre.

Article 9 – Résiliation

Le contrat peut être résilié par l’une ou l’autre des parties, moyennant un préavis écrit conforme à la réglementation

applicable. En cas de faute grave, la résiliation peut être immédiate.

Article 10 – Litiges

En cas de différend relatif à l’exécution ou l’interprétation du présent contrat, les parties s’efforceront de trouver une

solution amiable avant toute procédure judiciaire.

SIGNATURE DE L’ANIMATEUR SIGNATURE DU RESPONSABLE DU CENTRE

Signature : _________________________ Signature : _________________________
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