LETTRE DE DEMANDE DE MI-TEMPS THÉRAPEUTIQUE


À l’attention de :
Monsieur/Madame le Directeur des Ressources Humaines
Nom de l’entreprise : ________________________________________________
Adresse : ____________________________________________________________


Je soussigné(e) :
Nom et prénom : ______________________________________________________
Fonction : ___________________________________________________________
Service : ____________________________________________________________
Matricule / Identifiant salarié : ______________________________________

Objet : Demande de mise en place d’un mi-temps thérapeutique

Madame, Monsieur,

Conformément aux dispositions de l’article L1226-1 du Code du travail, je vous adresse par la présente ma demande de mise en place d’un mi-temps thérapeutique.

Suite à un arrêt de travail prescrit par mon médecin traitant pour raison médicale, j’ai été examiné(e) par le médecin conseil de la sécurité sociale qui a validé la possibilité d’une reprise progressive de mon activité sous la forme d’un mi-temps thérapeutique.

Je sollicite donc votre accord pour bénéficier de ce dispositif afin de favoriser ma réinsertion professionnelle et préserver ma santé.

Je reste à votre disposition pour convenir des modalités précises de cette organisation en concertation avec le service de santé au travail et le médecin du travail.

Je vous remercie de l’attention portée à ma demande et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.


	Fait à
	Le

	_________________________________
	_________________________________

	Signature du salarié
	




Pièces jointes :
- Arrêt de travail médical
- Attestation du médecin conseil de la sécurité sociale
- Éventuelles autres pièces justificatives



Source originale de ce document :
https://juridique-administration.com/lettre-demande-mi-temps-therapeutique/
Ce modèle vous a-t-il été utile ?
Trouvez d'autres modèles à jour sur :
https://juridique-administration.com
Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement mentionner la source. © juridique-administration.com




